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10, ), em bumprimento a lei orgﬁmca de saude.
CAPITULO 11

DOS OBJETIVOS

ARTIGO 3° - O CMS com carater deliberativo, atuara em consonancia. P 1Y
Com o Conselho Nacional e Estadual de Saude, na formulacao e controle da -
execucao da politica de saude no municipio. : >

ARTIGO 4° - O Conselho Municipal de Saude deve:
[ — Deliberar sobre o planejamento local de saude;
=~ Il — Avaliar, fiscalizar e propor medidas que buscam - '3 ‘aperfeicoamento da
' organizacao e funcionamento dos servigos prestados na area de saude;

Il - Propor, apreciar e aprovar a proposta orcamentaria de sauc= para compor o
orcamento municipal;

IV — Deliberar e fiscalizar sobre as aplicagoes dos recursos do fundo municipal de
saude;

V - Receber e examinar propostas na area de saude, investigando possiveis
irregularidades;

VI — Atuar junto ao poder publico, buscando descentralizagdo e democratiza¢ao
da politica de saude; _

VII — Acompanhar, Avaliar e Fiscalizar, Orgaos Publicos e Privados conveniados
com o SUS, que compoe o Sistema Municipal de Saude, bem como os ganhos € o
desempenho dos programas € projetos aprovados;

VIII — Priorizar agées que comprovam a Cidadania;
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tera um Suplente, oriundo da mesma categoria
era indicado por Oficio; :
2\ e que nao mais deseja fazer parte do CMS devera encaminhar
por escrito o seu pedido de exclusdo, a mesma sera substituida por outra do
mesmo seguimento;
V - Fardo parte do CMS somente Entidades juridicamente constituida e em
regular funcionamento;

VI - A Entidade que faltar 03 (trés) reunioes consecutivas ou 05 (cinco)

Reuniges intercaladas no periodo de um ano sem justificativa antecipada podera
Ser excluida do CMS, apods notificagao (adverténcia) na peniltima falta e sera
substituida por outra Entidade; Equivalente.

VII - O Conselheiro Suplente tera assegurado o direito de vos e nao de voto em
Reunido ou Assembléia quando o Titular estiver presente na mesma plenaria;
VIII — As decisoes do CMS serao substanciadas em resolucao apreciadas e
aprovadas em plenario e publicados em jornal ou Atrio da Prefeitura
Q ARTIGO 6° - O Conselho Municipal de Saude sera organizado:

A — Pela Plenaria

B — Pela mesma Diretoria
C - Pela Secretaria Executiva
D — Por Comissoes

SECAO DA PLENARIA

ARTIGO 7°

I A Plenaria Sera composta pelos membros a que se refere o Artigo 5° deste
instrumento.

- Representante, Prestadores de Servicos e Trabalhadores da Area de Saude.

- Representante de Trabalhadores da Satde na Esfera Federal (SINDSEF)

- Representante de Trabalhadores da Saude na Esfera Estadual (SINDSAUDE)
- Representante de Trabalhadores da Saude na Esfera Municipal (SINDSEM).
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ar e controlar em todos os niveis as acoes oriundas da finalidade
1 — Fazer cumprir determinado em Lei € no Regimento Interno;
III - Alterar o Regimento Interno;

- PARAGRAFO UNICO - A Alteracdo do Regimento Interno so podera ocorrer em

Reuniao com a apreciacdo e aprovacdo de no minimo 2/3 (dois tergo) de sua
COmposic¢ao;

IV — Constituir Comissées Tematicas Permanentes ou Provisorias; ¢

V - Apreciar anualmente o balanco patrimonial ¢ financeiro da Saude;

V} — Definir critérios para a celebranga contratos e/ou convénios entre o Setor
Publico e Entidades Privadas que prestem servicos de Saude no Municipio;

VII - Deliberar quanto a necessidade de Consultorio Técnico na forma da Lei;

VIII - Apreciar, precisamente os Contratos € /ou Convénios referidos nos incisos
anteriores;

‘IX — Incentivar e participar da realizacao de estudos, investigacao e pesquisas na
area de saude;

X — Opinar preci
saude;
XI — Solicitar para conhecimento copias dos balancetes mensais Oriundos aos
recursos da Saude Municipal,

XII — Convocar as Conferéncias Municipais de Saude, sempre que julgar

necessario ou no minimo de 02 (dois) anos, conforme deiiberacao da Conferéncia
Municipal de Saude.

samente sobre a Legislacao do Municipio no que se€ refere a

SECAO II
DA MESA DIRETORA

ARTIGO 9° - A Mesa Diretora sera composta por quatro membros, o presidente,
Vice Presidente, 1°Secretario e 2° Secretario, Excetuando-se o Presidente, que
sera o Secretirio de Saiide, os demais serao escolhidos em eleicao simples pelos
Conselheiros.

ARTIGO 9° Mudar a redacao leia se Sl

A Mesa Diretora sera composta por quatro membros, O Presidente, Vice
Presidente, 1° secretario, e 2° secretario e os demais serdo escolhidos em
eleicdo simples pelos Conselheiros.
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sinar todas as propostas que se referem a unpian
PMS. 7wl
vulgar nos mexos de comumcacao social, as resolucﬁes

V- Elaborar propostas de calendario anual de Reunides Ordinarias. ‘
VI - Representar o CMS formalmente em todas as instancias, podendo delegar a '
<7 sua representacdo a qualquer outro membro do Conselho.

DA PRESIDENCIA ' .

COMPETE AO PRESIDENTE:

I — Representar o conselho em atividades formais e informais, inclusive
judicialmente;

II — Abrir, Presidir, Suspender e Encerrar as Reunides do Conselho;

III - Empossar os Conselheiros;

v - Aprovar a ordem do dia das reumocs,

V - Convocar Reuniao extraordinaria sempre com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas;

q VI — Assinar o termo de cobertura e encerramento das reumoes,
- VII - Submeter a exame € votagao as matérias e proclamar o resultado,

VIII — Assinar os atos, deliberacgoes e resolucoes;

IX — Determinar a publicacao dos atos e resolucoes nos murais da Camara e
Prefeitura Municipal;

X — Solicitar as Autoridades Competentes, providéncias relativas a implantacao
de medidas deliberadas pelo CMS;

XI — Cumprir e fazer cumprir o regimento interno, submetendo os casos omissos
a apreciacdo do plenario;

PARAGRAFO UNICO - Na auséncia do Presidente, assume o Vice-Presidente e na
auséncia deste assume o 1° Secretario com as mesmas prerrogativas do
Presidente.

ARTIGO 12° _COMPETE AO VICE-PRESIDENTE:
[ - Substituir o Presidente em seus impedimentos.
Il - Auxiliar o Presidente nos cumprimentos de suas funcoes.
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ARTIGO 15° - O CMS tera uma Secretaria para o Apoio Administrativo em
caracter permanente que auxiliara a Mesa Diretora e demais Conselheiros no

desempenho de suas funcoes sendo indicado e colocado a disposicdo pela
SEMSAU.

SECAO III
ARTIGO 16° -

Mediante a aprovagao da Plenaria, a Mesa Diretora podera instituir
Comissoes Tematicas Permanentes ou Provisorias por Conselheiros e
Assessoradas, quando necessarias por Consultorias Técnicas.

/\/ ARTIGO 17° - COMPETE AS COMISSOES PERMANENTES:
I — A responsabilidade de examinar, orientar e apresentar parecer técnico aos
assuntos encaminhados a apreciacao do CMS, inclusive processos € projetos.
1 — Sugerir ao CMS planos e projetos pertinentes a Politica Municipal de Saude.

ARTIGO 18° - COMPETE AS COMISSOES PROVISORIAS:
Examinar, orientar, apresentar parecer técnico sempre que houver necessidade.

ARTIGO 19° - Os membros das Comissoes Permanentes e Provisorias terao
acesso aos dados necessarios relativo a Saude para deliberar os seus trabalhos

junto as institui¢oes assim como solicitar auxilio técnico e parecer, sempre que
houver necessidade.
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deliberagao de assunto urgente ou prioritar

fora

VIS Assinar em lista propria a presenca as reunioes a que comparecer;
VII - Integrar as Comissdes Tematicas e de Estudos Permanentes ou Provisorios.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO DO CMS

ARTIGO 22° - O CMS FUNCIONARA ATRAVES DE REUNIOES:

I - Reuniao Ordinaria Mensal,;

II _ Reunides Plenarias Extraordinarias de acordo com a necessidade e
convocadas com antecedéncia minima de 48(quarenta e oito) horas pela Mesa
Diretora por 50% + 1(Cinquenta por cento e mais um) dos Conselheiros;

Il — As reunides obedecerdo a uma Pauta previamente elaborada que sera
enviada em convocagao, aos Conselheiros, por escrito, mediante Registro em livro
de protocolo; :

IV — As decisdes do CMS serdo tomadas através de voto por maioria simples de
seus membros e transformados em resolugoes;

V — Cada conselheiro tera direito a 1(um) voto, podendo representar somente um
Orgao, uma Entidade ou Seguimento; =

VI — Nao serao aceitos votos por procuragao.

PARAGRAFO UNICO — Quem Preside a mesa nao tem direito ao voto normal
porém, Fica assegurado ao Presidente do Conselho, caso haja empate de votacao,
O direito do voto de desempate (Voto Minerva).

ARTIGO 23° - As Reunioes do CMS serao realizadas conforme o cronograma
anual de reunioes, proposto pela Mesa Diretora e aprovado pelo plenario no inicio
de cada ano.

[ — O CMS se reunira, em primeira convocagao, com a presenca minima de
2/3(dois terco) de seus Conselheiros;

[l — Nao havendo quorum no horario previsto, apos 30 (trinta) minutos a Plenaria
reunir-se-a em Segunda convocacdo, com no minimo 50% (cinquenta por cento)
de seus Conselheiros.
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~com direito a voto.

PARAGRAFO UNICO — No caso de desconvocagao por iniciativa da Mesa Diretora,
todos os conselheiros, deverao obrigatoriamente, receber notificacdo antecipada

de suspensao e a nova da realizagao Respectiva Reuniao.

ARTIGO 26° - A Reunido Ordinaria de plenaria tera duracao de 01h30min(uma
hora e trinta minutos), podendo ser prorrogada por mais 30(trinta minutos).

ARTIGO 27° - Na Reunido Ordinaria, tera apreciacdo em informes gerais, desde

que o referido assunto, seja aprovado no inicio da Reunido, para a sua inclusao
na Pauta do dia.

ARTIGO 28° - Fica plenamente assegurado a todos os Conselheiros o direito de se
manifestarem sobre a Matéria em discussdo na Plenaria e uma vez encaminhada
para votacao pela Mesa Diretora, a Matéria ndo podera ser discutida no seu
meérito.

- T

ARTIGO 29° - As deliberacdes da Plenaria sao tomadas por COnsenso, caso

contrario, exigindo se para a sua aprovacao da maioria simples Bos Conselheiros

presentes com direito a voto, sendo as votacoes procedidas sempre em aberto.
PARAGRAFO UNICO - Toda a

proposta de alteracao da composicao da plenaria
numeérica ou nominal devera receber a aprovagdo de 50% + 1 (cinquenta por

cento mais um) dos Conselheiros presentes com direito de voto, nos termos
regimentais.

ARTIGO 30° - Todo o assunto em tramitacdo no Conselho, que a Mesa Diretora

julgar complexo exigir melhor esclarecimento ou deve ter melhor informacgao do
contetido para analise do Conselho, com no minimo 08 (oito) dias de antecedéncia
da Reuniao, Plenaria em que estiver pautado.
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